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SALUDA

Estimado amigo, estimada amiga:

Redacto por primera vez las lineas del saludo con
el que abrimos cada afio la Memoria Econémica
y de Actividades de ANFAS, pues fue a mediados
de 2022 cuando me nombraron Presidente de la
entidad.

Comenzabamos el afio recibiendo el “Haba de oro”,
un bonito homenaje de manos de la Asociacién
de la Cabalgata de Reyes y del Ayuntamiento
de Pamplona. Inicidbamos 2022 con el
reconocimiento y la ilusién y con la esperanza
de que las reivindicaciones que habian sido una
constante en 2021 sirvieran para tener un afio mas
tranquilo en lo presupuestario. Como bien sabéis
la guerra de Ucrania desestabilizo la economia y
vimos impotentes como la inflacién y los costes
energéticos aumentaban. Afrontar esta inesperada
subida nos llevé a tener que tomar la dura decisién
de realizar, a finales de afio, una derrama entre
nuestros socios y socias.

Si bien el equilibrio presupuestario es una parte
importante de la gestion de ANFAS, la Junta Direc-
tiva ha enfocado su trabajo en seguir avanzando en
derechos, mejorar servicios y proveer apoyos para
las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo y sus familias. Por eso, realizamos un
gran esfuerzo cuando decidimos presentarnos al
concurso de la ANADP para la gestién de viviendas
al incluir el piso funcional que habiamos puesto en
marcha en 2004 en Barafiain en uno de los lotes.
Tristemente, no lo conseguimos, y despedirnos del
maravilloso equipo profesional y de las residentes
fue un momento muy duro.

Sin embargo, seguimos trabajando y presentamos
otro proyecto a Gobierno de Navarra también en
materia de vivienda pero esta vez para personas

ADMINISTRACION

PAMPLONA

con grandes necesidades de apoyo que por fin dio
sus frutos a principios de este 2023.

En lineacon PlenaInclusién, movimiento asociativo
al que pertenecemos, participamos en mayo en
el encuentro que se celebré en Valencia bajo el
lema “Ganamos en comunidad”. Apostando como
siempre por la mejora continua y la innovacién,
presentamos el trabajo realizado con los sistemas
aumentativos y alternativos de comunicacion
liderado por un equipo de profesionales de los
servicios de atencion temprana y habilidades
especializados en el trabajo con los comunicadores
dinamicos. Este trabajo se ha convertido en
ComunicAAte, un servicio de acompafiamiento
en comunicacion aumentativa y alternativa que
merecio un Accésit en el Premio a la Innovacién en
Servicios Sociales de Gobierno de Navarra.

Seguimos apostando por la Accesibilidad
Cognitiva como llave para conquistar otros
derechos y presentamos en sociedad la OACNA
y la importante labor que realiza. Continuamos
con el compromiso de “no dejar a nadie atras”
y mantenemos las reducciones de cuota a las
familias mas vulnerables. En 2022 esta ayuda ha
llegado a 190 familias (163 con hijos e hijas que
acuden a servicios del area de desarrollo infantil y
juvenil), y a ello hemos dedicado 64.796 €.

La junta directiva ha crecido, y actualmente
somos 11 las personas que la conformamos, de
momento, todos familiares. Pero, una de nuestras
ultimas decisiones ha sido que se incorpore una
persona con discapacidad intelectual como nuevo
miembro. Un avance mas en la participacién y
plena inclusion de las personas.

ROBERTO PEREZ JORDAN
Presidente de ANFAS

TUDELA

Informacion y Servicios

Centro de Desarrollo infantil y

VOLUNTARIADO

Juvenil Concepcion Bengoechea

ESTELLA
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Adiskide hori:

Lehen aldiz idazten ditut urtero ANFASen Memoria
Ekonomikoa eta Jardueren Memoria irekitzeko era-
biltzen ditugun hitzak. 2022ko erdialdean izendatu
baininduten erakundeko lehendakari.

Urte hasieran “Urrezko Baba” jasotzen genuen
omenaldi polit baten bitartez, Irufieko Errege
Magoen Kabalkada Elkartearen eta Irufieko Udalaren
eskutik. 2021ean izan ziren aldarrikapenak zirela eta
2022ari ekin genion aintzatespen eta ilusioarekin,
aurrekontuei dagokienez urtebete lasaiagoa izateko
balioko zutelakoan. Dakizuenez, Ukrainako gerrak
ekonomia ezegonkortu zuen, eta ezinean ikusi
genuen inflazioa eta energia-kostuak handitzen ari
zirela. Ustekabeko igoera horri aurre egiteko, erabaki
gogorra hartu behar izan genuen, urte amaieran, gure
bazkideen artean derrama bat.

Aurrekontu-oreka ANFASen kudeaketaren zati
garrantzitsu bat bada ere, Zuzendaritza Batzordeak
eskubideetan aurrera egiten jarraitzera, zerbitzuak
hobetzera eta adimen edo garapen desgaitasuna
duten pertsonentzako eta haien familientzako
laguntzak ematera bideratu du bere lana. Horregatik,
ahalegin handia egin genuen etxebizitzak kudeatzeko
Pertsonen  Autonomiarako eta  Garapenerako
Nafarroako  Agentziaren (PAGNA) lehiaketara
aurkeztea erabaki genuenean, 2004an Barafiainen
abian jarri genuen pisu funtzionala loteetako batean
sartzea erabaki zutenean. Zoritxarrez ez genuen lortu
eta talde profesional zoragarriari eta egoiliarrei agur
esatea 0s0 une gogorra izan zen. Hala ere, lanean
jarraitu genuen eta beste proiektu bat aurkeztu genion
Nafarroako Gobernuari, etxebizitzaren arloan ere,
baina oraingoan laguntza-premia handiak dituzten
pertsonentzat. Proiektu honen fruituak 2023ko
hasieran ikustea lortu genuen.

TAFALLA

SANGUESA

BAZTAN-BiDASOA

“Plena Inclusion”
elkarte-mugimen-
duarekin bat etorriz,
maiatzean Balentzian
egin zen topaketan parte hartu genuen, “Etorkizuna
komunitatean eraikitzen da” lelopean. Beti bezala
etengabeko hobekuntzaren eta berrikuntzaren
aldeko apustua eginez, komunikazio-sistema handi-
garri eta alternatiboekin egindako lana aurkeztu
genuen. Komunikatzaile dinamikoekin lanean espe-
zializatutako arreta goiztiarreko zerbitzuetako
profesional-talde batek gidatutako lana. Lan hori
ComunicAAte-n bihurtu da, komunikazio handigarri
eta alternatiboan laguntzeko zerbitzu bat. Lan horrek
Accésit bat mereziizan zuen Nafarroako Gobernuaren
Gizarte Berrikuntzaren Sarietan.

Beste eskubide batzuk eskuratzeko giltza gisa,
irisgarritasun  kognitiboaren  aldeko  apustua
egiten jarraitzen dugu. Horren harira Nafarroako
Irisgarritasun Kognitiboaren Bulegoa (OACNA-NIKB)
eta egiten duen lan garrantzitsua aurkeztu genion
gizarteari. “Inor atzean ez uzteko” eginbidearekin
jarraitzen dugu, eta familia ahulenei kuota murrizteari
eusten diogu. 2022an, laguntza hori 190 familiatara
iritsi zen (horietako 163 familietako seme-alabek
haurren eta gazteen garapen-arloko zerbitzuetara
jotzen dute), eta 64.796<€ erabili ziren horretarako.

Zuzendaritza Batzordea hazi egin da, eta gaur egun 11
pertsona gara batzordea osatzen dugunak, oraingoz,
denok senideak (gurasoak, anai-arrebak). Baina,
gure azken erabakietako bat, adimen-desgaitasuna
duen pertsona bat kide berri gisa sartzea izan da.
Pertsonen parte-hartzean eta gizarteratze osoan den
aurrerapauso garrantzitsu bat.

ROBERTO PEREZ JORDAN
ANFAS-eko Lehendakaria

wWww.a nfasnavarra.org

www.facebook.com/anfasnavarra

Twitter: @anfasnavarra

Instagram: anfas_navarra

Linkedin: anfas navarra

DEPOSITO LEGAL: NA1614/2002



Desgaitasun intelektuala edo
garapeneko nahastea duten eta
beren familien alde egiten duen

: - r? ANFAS, nafar Elkartea, 1961.
() . urtean eratu zen.
Irabazi-asmorik gabeko

o Elkartea da eta bere helburuak
ANFAS, Asociacién navarra en favor de las personas con Giza Eskubideen Deklarazio

discapacidad intelectual o trastornos del desarrollo y Unibertsala eta Desgaitasun
sus familias, se constituyé en 1961. Es una Asociacién Intelektual duten Pertsonen
sin animo de lucro cuyos fines estan inspirados en la Eskubide Orokor
Declaracion Universal de Derechos Humanos y en la . .
Declaracion de los Derechos Generales y Especiales de eta BereZ|e.n DekI?razman
las Personas con Discapacidad Intelectual. oinarritzen dira.

Fue declarada de Utilidad Publica en 1970, en 1999 fue 197.0k° abt‘anduko 31an Onura
distinguida por el Gobierno de Navarra con la Medalla Publikotzat jo zen , 1999an bere
de Oro de Navarra por su trayectoria y en 2018 recibi6 ibilbidea zela eta, Nafarroako
el XI Premio a la Calidad de los Servicios Sociales. En Gobernuak Nafarroako Urrezko
2021 recibié galardon como finalista en el 1l Premio a Domina eman zion eta 2018an
la Innovacién en los Servicios Sociales con el proyecto Gizarte Zerbitzuen Kalitatearen

de buen Trato, del servicio de Envejecimiento Activo y Saria jaso dugu.
en 2022 por el proyecto sobre lenguaje natural asistido
“ComunicAAte, tengo mucho que contar”. En 2022 recibio
también el Haba de Oro de la Asociacion Cabalgata de
Reyes.

(QUE HACEMOS?

8 SEDES/8 EGOITZA
2.368 30 N TOOA

PERSONAS — PROGRAMAS/  |— —

NAVARRA/
SOCIAS/BAZKIDE PRUGRAMA NAFARROA GUZTIAN

NUESTRA MISION ©) NUESTRA VISIO

Contribuir, desde nuestro compromiso ético, a garantizar los ANFAS sera una organizacion
apoyos Yy servicios necesarios, en un contexto de ejercicio provisidn de apoyos y solucione
de derechos e inclusion social, para que cada persona con discapacidad intelectual de N

discapacidad intelectual o trastornos del desarrollo y sus hacia la excelencia desde un c
familias desarrollen sus proyectos de vida personal y mejoren su marco ético.

calidad de vida como ciudadanos y ciudadanas en una Navarra

justay solidaria.
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1.703 PERSONAS
140 892 PERSONAS NTENDDAS/

PROFESIONALES/ VOLUNTARIAS/ PERTSONA
PROFESIONAL BOLONDRES ARTATUAK

w © | NUESTROSVALORES  (©

cohesionada y referente en la ANFAS asume los VALORES de Plena Inclusion, -dirigidos a
s avanzadas a las personas con las personas con discapacidad intelectual o trastornos del
avarra y sus familias, orientada desarrollo, las familias y la organizacién-, como suyos.
ompromiso con la calidad en un Los Principios fundamentales que guiaran nuestra actuacion

seran: Inclusion, Individualizacion e Igualdad de Oportunidades.

MEMORIA 2020 || S



PLAN DE GESTION
N

EN CURSO 4 5%

NO REALIZADO

TOTAL 84| 100%

INFORME ECONOMICO

ANFAS presenta unas cuentas econdémicas en
2022 bastante equilibradas, aunque si se tiene
en cuenta el resultado bruto de la explotacion,
es decir, los ingresos y gastos especificos de la
actividad propia de la Asociacion, arrojan unas
pérdidas de 85.551€. Esto nos tiene que hacer
seguir avanzando en la linea de los ultimos
afos: con ajustes y contencion en los gastos,
con medidas para incrementar los ingresos,
etc. Sin bajar la guardia.

Contablemente, si no se tienen en cuenta los
resultados de TASUBINSA, en 2022 tuvimos
unas pérdidas de 762€, lo que supone una
desviacion del 0,02% respecto al resultado de
ingresos y gastos del ejercicio. Este resultado
se ve alterado, solo a efectos meramente
contables, pero no tangibles, por los resultados
de la entidad participada TASUBINSA, tal como
se recoge en la tabla contigua.

2022 ha sido un afo de vuelta a la normalidad
en los servicios y marcado por la crisis
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EN CURSO 5%

ANFAS, berriro, mezenasgo sozialako
onuraduna izan da. Eta honek onura
fiscal handiagoak dakartza bai pertsona

fisikoentzat bai enpreseentzat
dohaintzak egiterakoan.

NO REALIZADO 3%

REALIZADO

92%

energética que ha provocado, entre otras
cosas, un incremento del 43% de nuestros
gastos en suministros (luz, agua y gas). Para
compensar estos incrementos y el resto de
las subidas de los gastos de funcionamiento,
la Asociacion procedi6 a la venta de un legado
y al giro de una derrama extraordinaria.
Gracias a eso, a las continuas captaciones
de fondos, a las reuniones mantenidas con
entidades publicas y a los contactos con las
entidades privadas, el resultado ha sido algo
mas equilibrado.

Centrandonos en los ingresos, la principal via
de fondos ha sido la proveniente de entidades
publicas, suponiendo un 66,27% del total de
ingresos de la Asociacién. Un aumento que
tiene su base en el continuo crecimiento del
programa concertado de Atencion Temprana
0-3 y en la actualizacién de condiciones de
nuestra red de viviendas, también concertada.
La aportacion de las cuotas de las personas
socias ha supuesto un 7%. La partida que




mas ha crecido respecto a afios anteriores ha
sido la de otros ingresos, que han supuesto
casi el 5% como consecuencia de la venta del
legado de Roncal aprobada por la asamblea.
Las subvenciones y donativos de empresas y
particulares son similares al afio pasado, yjunto
a las subvenciones de capital han supuesto un
6% del total de ingresos. Si se tienen en cuenta
las aportaciones de las personas socias, las
subvenciones y donativos, y los ingresos por
la prestacion de servicios, sélo cubren una
tercera parte de los gastos totales unicamente
de personal. Los ingresos totales de ANFAS
han aumentado un 15% respecto a los del afio
anterior.

Respecto a los gastos, la principal partida
sigue siendo un afio mas la correspondiente a

personal, un 80% del total. Y es que el principal
factor productivo de ANFAS es su capital
humano, todas las personas profesionales
que prestan todos los servicios que se ofertan
desde la Asociacion. Personas que atienden a
personas. Los gastos de las actividades han
sido el 8% de los gastos totales y los gastos
generales han supuesto un 9%. Los gastos
totales de ANFAS han aumentado un 14%
respecto al ejercicio anterior.

ANFAS un afio mas, ha vuelto a ser reconocida
como entidad beneficiaria del mecenazgo
social, por lo que todos los donativos recibidos,
independientemente de que provengan de
personas fisicas como juridicas (empresas),
estan acogidos a considerables incentivos
fiscales.

CUENTA DE RESULTADOS
INGRESOS 2022
CUOTAS DE LAS PERSONAS SOCIAS 321.263 €
SUBVENCIONES ENTIDADES PUBLICAS 3.171.589 €
SUBVENCIONES Y DONATIVOS DE EMPRESAS, PARTICULARES Y CAPITAL 285.735 €
INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 772.016 €
OTROS INGRESOS (financieros, excepcionales y otros) 235.288 €
TOTAL INGRESOS 4.785.891 €

GASTOS 2022
PERSONAL 3.826.580 €
ACTIVIDADES 370.207 €
GASTOS GENERALES 433.185 €
GASTOS AMORTIZACION 81.131 €
OTROS (financieros, excepcionales y otros) 75.550 €
TOTAL GASTOS 4.786.653 €

RESULTADO DEL EJERCICIO DE LA ACTIVIDAD PROPIA DE ANFAS -762 €

SALDO NETO ACTUALIZACION PARTICIPACION EN TASUBINSA

76.431 €

RESULTADO DEL EJERCICIO CON PARTICIPACION EN TASUBINSA

75.669 €

MEMORIA 2022 I 7



Pertsonen poztasuna garrantzitsua da

guretzat. Aurrera egiten eta hobetzen
laguntzen gaitu eta horregatik aintzat
hartzen dugu.

INFORME DE SATISFACCION

ANFAS tiene un sistema de gestién de la
calidad certificado en la norma UNE EN ISO
9001:2015 desde 2008.

Desde nuestro compromiso con la excelencia
y la mejora continua, cada afio recogemos el
grado de satisfaccién de las personas que
han participado en alguna de las actividades y
programas de ANFAS. De esta manera,
podemos identificar areas de mejora, fortale-
zas y oportunidades para ofrecer una mejor
atencion a todas nuestras personas.

Durante 2022, hemos recibido 2.128 cuestio-
narios de satisfaccién entre personas con dis-
capacidad, familias, voluntariado y peregrinos
y peregrinas del albergue (el cuestionario de
profesionales es bienal y este afio no aplica).

En general, los datos obtenidos son muy satis-
factorios, hemos aumentado la participacién
con respecto al afio anterior y la calificacién en
los cuestionarios es siempre elevada, lo que
constata la alta satisfaccion de las personas
con ANFAS.

CLIENTES ‘ SATISFACCION* | N° CUESTIONARIOS
VOLUNTARIADO 4,59 414
FAMILIAS 4,63 573
PERSONAS CON DID 4,68 610
PEREGRINOS/AS 4,85 440
PROFESIONALES 470 29

*Resultado final sobre 5
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Mundu inklusiboago batera joatea axola zaigulako, Garapen
Iraunkorraren Helburuak (GIH) lortzeko egiten du lan
ANFASek. Nazio Batuen Munduko Itunarekin bat egin dugu

justizia sozial eta erantzunkizun ekintza dela uste dugulako.

Gure zerbitzu eta jardueren bidez, 1,3,4,5,8 eta 10.
helburuak zuzenean betetzen ditugu. Baina gainerako 11ak
lortzen lagunduko diguten irizpideak gure eguneroko lanean

integratzen saiatzen gara.

005

ANFAS trabaja desde hace mas de cinco afos
en linea con los ODS (Objetivos de Desarrollo
Sostenible) porque, si algo nos importa, es
avanzar hacia un mundo mas inclusivo. En
2017 nos sumamos al Pacto Mundial de
Naciones Unidas. Para nuestra Asociacion
es un acto de responsabilidad y de justicia
social.

A través de nuestros servicios y actividades
contribuimos directamente con los objetivos
1,3,4,5,8, 10 y 17. Pero intentamos integrar en
nuestro dia a dia criterios que contribuyan a
lograr los 10 restantes.

En 2022 seguimos apostando por conseguir
el objetivo numero 10 de reducciéon de las
desigualdades, que bajo nuestro lema de “no
dejar a nadie atras”, se traduce en la reduccién
y exencion de cuotas a las familias mas
vulnerables. En esta ocasién han sido 190 las
familias beneficiadas, de ellas 163 con hijos

e hijas en los servicios de desarrollo infantil
y juvenil, es decir, menores de edad. ANFAS
dedico 64.796 euros, un esfuerzo econémico
para nuestra asociacion, que, en cualquier
caso, consideramos necesario, puesto que
supone un ejercicio de justicia social.

Asi  mismo, continuamos trabajando la
igualdad de género, objetivo niumero 5, de
manera transversal en nuestros programas, y
mas especificamente celebrando anualmente
la Semana de la Igualdad de Estella y con las
actividades del grupo de empoderamiento y
del grupo motor de género del programa de
envejecimiento activo.

Ademas este afio nos sumamos al Pacto
por los Cuidados, una propuesta del Instituto
Navarro de Igualdad con la que nos hemos
comprometido tanto desde las zonas, en los
distintos pactos locales como de manera
global.

#® OBJETIVOS &35

TRABAJO DEGENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

SALUD EDUCACION IGUALDAD

1 REDUCCION DELAS 17 ALIANZAS PARA
Y BIENESTAR DECALIDAD DEGENERD LOGRAR

DESIGUALDADES
LOS OBJETIVOS

&
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ANFAS EN NAVARRA

Personas socias: 94
Personas atendidas: 66
Familias atendidas: 61
Profesionales: 6

Personas socias: 94
Personas atendidas: 62
Familias atendidas: 55
Profesionales: 3

Personas socias: 1.212
Personas atendidas: 808
Familias atendidas: 877
Profesionales: 53

Profesionales: 13

Personas socias: 251
Personas atendidas: 174
Familias atendidas: 140
Profesionales: 11

Personas socias: 242
Personas atendidas: 174
Familias atendidas: 139
Profesionales: 22

10 I MEMORIA 2022

Elizondo

Lesaka

Lakuntza

Pamplona

Tafalla

Personas socias: 89
Personas atendidas: 36
Familias atendidas: 45
Profesionales: 11

Personas socias: 386
Personas atendidas: 303
Familias atendidas: 252
Profesionales: 21




ANFASek bizitza guztiko aroak barne
hartzen dituzten 5 alorretan sailkatuta

dauden 30 programa ditu. Alor hauek
haur eta gazteen garapena; heziketa eta
gaikuntza; aisia eta kultura; etxebizitzak
eta bizi independientearen sostengua;
hirugarren adina eta zahartze goiztiarra dira.

PROGRAMAS
PARA LAS PERSONAS

Los programas y actividades que ANFAS ofrece a las personas con discapacidad intelectual o con
trastornos del desarrollo se adaptan a sus necesidades, deseos y preferencias, por eso cambian o
evolucionan constantemente. Abarcan todas las etapas de la vida y siempre tienen como objetivo
desarrollar y mantener las habilidades personales, promocionar la autonomia y fomentar la toma de
decisiones.

La discapacidad intelectual no es una realidad estatica sino que varia en funcién del contexto donde
se desenvuelve cada persona. Por ese motivo, en ANFAS entendemos que debemos dar los apoyos
necesarios a cada persona para que ésta logre un mayor desarrollo personal y social, incrementando

asi su calidad de vida.

DESARROLLO INFANTIL Y JUVENIL

Este area estd enfocada a favorecer el 6ptimo
desarrollo de la poblacién infantil con trastornos
en su desarrollo o riesgos de padecerlo y pretende
limitar y, en su caso eliminar, los efectos de una
alteracién o discapacidad. La misién de estos
programas es mantener el nivel cognitivo, el
nivel de comunicacién y la movilidad, ademas de
proporcionar apoyos como logopedia, habilidades
académicas y sociales.

En 2022 seguimos avanzando en la implantacién
del paradigma del Lenguaje Natural Asistido
y los comunicadores. De hecho, el programa
ComunicAAte mereci6 un Accésit en el Premio a la

Innovacién Social de Gobierno de Navarra.

Servicio concertado con el Gobierno de
Navarra.
Participantes: 833 (135 casos mas que en 2021)

Participantes: 208

176 participantes.

79 menores
atendidos durante cinco semanas en verano.

FORMACION Y CAPACITACION

Los programas del d&rea de Formaciéon vy
capacitacién conllevan un mayor desarrollo de la
autonomia y, por tanto, mas inclusién social. Sélo
asi conseguiremos el objetivo de ANFAS de que
las personas con discapacidad intelectual sean
los protagonistas de sus propias vidas y puedan
desarrollar y llevar a cabo sus proyectos. También
se trabaja en aspectos como los derechos vy
obligaciones. El objetivo es que las personas
con discapacidad intelectual y/o trastornos del
desarrollo, puedan ser cada vez mas conscientes
de sus derechos y obligaciones, y que puedan
efectivamente ejercerlos y aportar desde su
realidad a la sociedad.

En 2022 destacamos la participaciéon de un grupo
de personas autogestoras en el Encuentro Estatal
celebrado en Sevilla bajo el titulo “El poder de las
personas”.

100 participantes.

43 participantes.

43 participantes.

MEMORIA 2022 I 1



0CIO Y CULTURA

Los programas del area de ocio y cultura son un
espacio de encuentro donde se realizan actividades
de tiempo libre con el fin de dar respuesta y
contenido a las necesidades de descanso vy
diversion de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo. Para ello se cuenta con
un equipo de profesionales y un numeroso grupo
de personas voluntarias, que animan y les apoyan
en las actividades teniendo como objetivo final el
descanso, la diversion y el desarrollo personal.

En cada zona se presenta una oferta de actividades
diferente en funcién de los deseos de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo,
de los recursos de ocio comunitario disponibles
y de los medios con los que en cada momento
cuente la Asociacién, tanto econédmicos como de
voluntariado.

Este 2022 es el tercer afio que llevamos a
cabo en Pamplona la experiencia del OCIO
AUTOGESTIONADO CON APOYO. Es un grupo de
15 personas que gestiona su propio ocio en base
a los intereses que van mostrando y que pueden ir
decidiendo semanalmente. Con este grupo no se
hace una planificacién ni trimestral, ni anual, como
con el resto. Son las mismas personas las que van
planificando sus propias actividades y que reciben
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un apoyo muy concreto y limitado por parte de una
profesional de ANFAS.

453 participantes.
232 participantes.

DEPORTE
84 participantes.
158 participantes.
16 participantes.
53 participantes.

55
participantes.

El afo pasado el Club Deportivo
ANFAS tuvo 210 licencias territoriales:

20 participantes en campeonatos
Autondémicos, 22 en licencias nacionales,
entre técnicos y deportistas y 22 personas en
Campeonatos Nacionales




VIVIENDAS Y
APOYO A LA VIDA EN COMUNIDAD

Las viviendas que gestiona ANFAS pretenden
proporcionar a sus habitantes un hogar lo mas
parecido al suyo propio. Calidez e intimidad,
implicacién y responsabilidad, derechos y deberes:
todo ello es necesario para crear este espacio vital
adecuado y deseado para cualquier persona, donde
desarrollar al maximo su autonomia y capacidades,
asi como garantizar el bienestar fisico y emocional
de cada persona.

A finales de 2022 dejamos de gestionar la
vivienda de Barafiain. Un proyecto al que dimos
vida en agosto de 2004 apostando ya entonces por
una vivienda con apoyos limitados, potenciando
la autonomia y participacion de las personas
residentes, apostando por vivir incluidos en la
comunidad. La ANADP decidié incluir este recurso
en un lote junto con otras viviendas y la licitacion
la consiguié una gran empresa con animo de lucro
especializada en la gestién de recursos publicos.

29 residentes. Estas plazas son
un servicio concertado con la ANADP (12 en

Sangiiesa y 11 en Tafalla, 3 pertenecen al piso
tutelado de Barafain y las otras 3 a la vivienda
de apoyo de Sarriguren).

TERCERA EDAD Y
ENVEJECIMIENTO PREMATURO

De forma especifica, desde el afio 2008 ANFAS
comenzd a dar atencién a personas en proceso de
envejecimiento y desde entonces ha ido avanzando
en el propdsito, en procesos de mejora continua,
dando cada vez respuestas mas concretas y
adaptadas a las necesidades, gustos e intereses de
las personas con discapacidad que envejecen y de
sus familias.

Este afio hemos repensado el servicio y reflexionado
sobre su propia estructura organizativa. En el
Programa de Envejecimiento Activo la persona
con discapacidad es el centro, ella es en torno
a la que gira el servicio, los apoyos, las personas
profesionales, voluntarias y familias. A su vez las
personas con discapacidad, profesionales, familias
y voluntariado forman parte de la organizacion
dentro de los Grupos Motores. Existe un Grupo
Motor de Género, un Grupo Motor de Derechos y
un Grupo Motor de Accesibilidad. Forman parte
de ellos representantes de las personas, de las
profesionales, de voluntariado y responsable del
Programa.

En el Grupo Motor de Buen Trato participan
representantes de las personas, de las familias, del
voluntariado, de Profesionales y Responsable de
Programa.

De reciente creacién, el Equipo de Reflexion Etica
forma parte de la estructura organizativa. En él
participan representantes de las personas con
discapacidad, de las familias, del voluntariado,
Responsable de Programa y Gerencia.

27 participantes.
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PROGRAMAS
PARA LAS FAMILIAS

Familiak gure mugimendu
asoziatiboaren oinarria dira. Heziketa

eta aholkularitza zerbitzuak; bizi
pertsonalaren, familiaren eta laboral
kontziliazioa haiei zuzenduta daude.

ANFAS es una Asociacion de familias. Ellas son la base de nuestro movimiento asociativo
y no podemos separar la atencion de las personas con discapacidad intelectual o con
trastornos del desarrollo del apoyo y servicio a sus familias.

De ahi que la misiéon del Programa de Apoyo a Familias que ANFAS lleva a cabo sea
acompanar a las familias de personas con discapacidad intelectual en su proyecto de vida,
partiendo de sus propios recursos y fortalezas, atendiendo a sus necesidades y demandas,
y facilitando los apoyos necesarios para mejorar su calidad de vida y el bienestar de cada

uno de sus miembros.

INFORMACION Y ASESORAMIENTO

Este servicio esta creado para la atencioén directa
a las familias y objetivo es asesorar, acompaiiar,
transmitir informacion y recoger sus demandas

ANFAS ha recibido en 2022, 1.150 solicitudes de
582 familias diferentes. En cuanto a la motivacion
delaconsulta, un44% delas mismas sonreferentes
a la tramitacion de becas, y un 35% se realizan en
torno a los programas y actividades de ANFAS.

GRUPOS DE APQYO EMOCIONAL

Tienen el objetivo de favorecer el bienestar
emocional de las familias a través de actividades
de apoyo mutuo entre familiares. Tenemos grupos
de padres y madres y grupos de hermanos/as.

En 2022 trabajamos con tres grupos estables
de apoyo familiar de adultos, dos en la zona de
Pamplona y uno en la zona de Baztan Bidasoa. En
total participaron 27 familias. En la zona de Estella
hay dos grupos de familias que se han reunido
de manera mds esporadica, congregando a 17
familias.

En Pamplona contamos con dos grupos de

hermanos txikis, en los que participan 6 nifias y 3
ninos.
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CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,
FAMILIAR Y LABORAL

Respiro familiar: Con el objetivo de otorgar un
respiro a los familiares que atienden a la persona
con discapacidad intelectual, ANFAS se encarga de
su cuidado durante varios fines de semana al afio
organizando salidas a albergues cercanos.

Participantes: 60 personas
Personas Voluntarias: 88




PROGRAMAS
PARA LA SOCIEDAD

ANFASek gizarteari zuzendutako
programa ezberdinak ditu. Besteak

beste giza sensibilizazioaren
programa. Honekin, parte garen
pertsona guztien gaitasunak
ikusgarri eginez.

Lamisiénde ANFASrecoge el objetivo de contribuiraquetodaslas personas condiscapacidad
intelectual o del desarrollo consigan la verdadera inclusién como ciudadanos y ciudadanas
en una Navarra justay solidaria. Esto nos lleva a trabajar en materia de sensibilizacion social,
y no solo con charlas especificas, visitas a colegios y a colectivos que nos las demandan.
ANFAS visibiliza a las personas con discapacidad intelectual mostrando su labor, sus

capacidades y sus multiples posibilidades.

Son muchos los eventos a favor de ANFAS en los que participan nuestras personas y que

proyectan su imagen ante miles de personas.

VOLUNTARIADO

Desde el movimiento asociativo al que pertenece
ANFAS, definimos el Voluntariado como el conjunto
de personas que en el marco de una entidad
se comprometen de forma libre y altruista a
desarrollar acciones programadas que contribuyan
a la mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus
familias.

Las personas voluntarias que nos dedican su tiempo
aprenden ademadas a convivir con personas con
discapacidad intelectual de manera normalizada
convirtiéndose asi en agentes de sensibilizacion
social de primer orden.

En total, en 2022 contamos con la inestimable
colaboracién de 892 personas voluntarias en los
distintos programas de ANFAS. Ocio es el servicio
que mas personas voluntarias necesita, con 301, y
le siguen En Verano También, con 147, Vacaciones
con 108y respiro con 88.

ALBERGUE DE PEREGRINOS

En 2022 nuestro Albergue de Peregrinos de
Estella alcanz6 su mayoria de edad. Ya son 18
las temporadas que ha abierto facilitando el
intercambio de experiencias y el conocimiento
mutuo entre las personas con discapacidad
intelectual y los peregrinos que hacen el Camino
de Santiago. Un afio mas el albergué propicio que
no solo acudieran participantes de ANFAS sino que
también lo hicieron de otras entidades de Alava, La
Rioja y Bizkaia.

Como algo excepcional, ANFAS cedi6 este albergue
para acoger a 38 personas procedentes de Ucrania
hasta que encontraran un lugar mas definitivo en el
que vivir. Numerosas personas voluntarias pusieron
todo a punto para acoger a estas familias que huian
de la guerra. Resulté una experiencia muy intensa
pero también muy gratificante.

En la clausura de la temporada tuvimos la suerte
de poder contar con una actuacion musical,
enmarcada dentro de la semana de la Mdusica
antigua de Estella. Dos jévenes intérpretes, Isanta &
Wasserman, nos ofrecieron un concierto de musica
del siglo XVI.

En la temporada 2022 el Albergue acogio a 1.705

peregrinos y peregrinas que fueron atendidos por
28 hospitaleros y 48 hospitaleras.
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SENSIBILIZACION SOCIAL

Desde su fundacion en 1961 ANFAS realiza
acciones especificas de sensibilizacion buscando
crear condiciones que favorezcan lainclusién social
de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, mostrando su labor, sus capacidades y
sus multiples posibilidades.

Charlas, mesas redondas, exposiciones, cuenta
cuentos, recitales.. los medios utilizados son
diversosy el resultado es muy positivo. En todas las
zonas en las que tenemos presencia, es decir a lo
largo y ancho de Navarra, se organizan acciones de
sensibilizacion: cuentacuentos, charlas, recitales,
etc. Cada afio sensibilizamos a mas de 1.000
personas.

En octubre celebramos una nueva edicion de
la CASOLINA, la carrera 100% solidaria que,
gracias a LABORAL Kutxa, organizamos desde
2014. En esta ocasion fueron 800 los corredoras
y corredoras que colaboraron y disfrutaron del
evento. La recaudacién superd los 12.000€. En
cualquier caso, la Casolina es mucho mas que
una carrera. Es una excusa para encontrarnos,
para festejar y para visibilizar a las personas
con discapacidad que ese dia colaboran como
corredoras o voluntarias: en avituallamiento,
consigna o en la entrega de dorsales.

16 I MEMORIA 2022

ACCESIBILIDAD COGNITIVA

En 2022, y gracias al apoyo de Fundaciéon Caja
Navarra y Fundacién La Caixa, a través de su
programa Innova Social, recibimos una subvencién
que nos permiti6 crear la OACNA, Oficina de
Accesibilidad Cognitiva de Navarra.

La OACNA es una oficina de profesionales cony sin
discapacidad. Estos se han formado en diferentes
técnicas y son los encargados de evaluar, adaptar
y verificar la comprensiéon de textos, entornos,
servicios y productos en Navarra. Esta actividad
supone una oportunidad laboral diferente a la
que habitualmente desempefian las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo
que adquieren un nuevo rol profesional como
evaluadores y validadores.

La actividad del servicio ha sido intensa ya que
cada vez existe mds sensibilidad y un mayor
compromiso con la accesibilidad. Gobierno
de Navarra, distintos ayuntamientos, algunos
consorcios, Cermin y la Fundaciéon Iddeas son
nuestros clientes mas habituales. Entro los trabajos
de este Ultimo afio destacamos las adaptaciones
de algunas exposiciones para el Insitituto Navarro
de la Memoria como “Fronteras de Hormigén”
o “Duerma en ti". La labor realizada junto con
“Navarra mas Accesible” para Tierras de Iranzu, y las
formaciones en trato y atencién a las personas con
discapacidad intelectual que seguimos impartiendo
a ayuntamientos, cuerpos de seguridad y otros
profesionales.



PRINCIPALES NOTICIAS DE 2022

ENERO

La Asociacion Cabalgata de Reyes Magos de
Pamplona otorga a ANFAS el Haba de Oro.

Grupo Preving, especializada en Riesgos
Laborales, entrega a Javier Goldaraz un donativo
para el programa de envejecimiento activo.

Timac AGRO Espafia realiza una donacion de
juguetes y juegos para ANFAS.

Laseme (La Asociacién de Empresas de la
Merindad de Estella) y ANFAS firman un acuerdo
de colaboracion para que las empresas apoyen
los proyectos promovidos por ANFAS en tierra
Estella.

FEBRERO

El servicio de Accesibilidad Cognitiva imparte el
curso: ACCESIBILIDAD COGNITIVAY LECTURA
FACIL para el servicio de Participacién
Ciudadana del Ayuntamiento de Pamplona.

El Gobierno de Navarra / Nafarroako Gobernua
aprueba el Il Plan de voluntariado 2022-2023,
en el que ANFAS ha participado activamente.

« Con motivo del Dia de la Paz, el equipo
profesional, alumnado y familias del Colegio
Sancho Ramirez de Arguedas organizaron
varias actividades y una carrera solidaria a
favor de ANFAS.

« Celebramos el Dia Internacional del Sindrome
de Asperger uniéndonos a la campafia
#HazEspacio.

+ Comienza la recopilacion de encuestas entre
las familias de ANFAS para conocer un poco
mejor sus necesidades, intereses y situacién y
luego poder dar respuesta a esas inquietudes.

MARZ0

+ Celebramos el Dia de la Mujer trabajando el tema
en las distintas zonas y servicios y acudiendo a
la concentracion y manifestacion de la mano de
Cermi Navarra.

+ ElI Club Deportivo ANFAS participa en el
Campeonato de Espafia de Natacion, celebrado
en Castellon. Acudieron al Campeonato como
participantes Haizea Santiago, Andrea De JesUs,
Raul Alonso, Oscar Magafia, Ifiaki Gil, Nerea
Remdn y Raquel Mondéjar. Raul Alonso se trae
dos medallas de bronce conseguidas en las
pruebas de 1500 m libres y de 400 m estilos.

+ INFOTEC nos dona 14 tablets para utilizar en
nuestros servicios.

ANFAS cede el albergue de Estella para acoger a
38 personas procedentes de Ucrania.

+ El equipo de sensibilizacion de ANFAS participa
en la Universidad de Navarra en una asignatura
que se llama sociedad e inclusién.

+ El grupo de poesia de ANFAS ofrece un recital
en el Civivox Iturrama para celebrar el Dia de la
Poesia”.
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+ El Ayuntamiento de Tudela firma un documento
para sumarse a las reivindicaciones de ANFAS
para aumentar el apoyo y reconocimiento que
recibe de Gobierno de Navarra.

+ Celebramos el Dia Mundial del Sindrome Down.

El Ayuntamiento de Fustifiana decide colaborar
economicamente con ANFAS con una ayuda de
3.000 euros.

+ ANFAS, junto con Gerna, Adano, Cruz Roja Tafalla
y el Instituto Navarro del Deporte realizan un
homenaje a Ricardo Abad por su colaboracion
solidaria con estas asociaciones en los ultimos
anos.

ABRIL

+ Celebramos el Dia Mundial del Autismo, bajo el
lema “Un feliz viaje por la vida”.

+ La Asociacién de Gigantes y Cabezudos Javier
Bozal organiza una gigantada en beneficio de
ANFAS en Artica.

+ Nos unimos, junto con Tasubinsa, al primer
equipo de rugby inclusivo del Irufia Rugby Club.

+ Participamos, junto con Fundacion Atena, y
el centro El Molino, en una jornada sobre el
programa de apoyos basado en el buen trato, un
proyecto pionero a nivel estatal.

+ Arrancan los Talleres de Parentalidad Positiva,
un proyecto de Atencién Temprana, pilotado por
por Plena inclusién, la Universidad Auténoma
de Madrid, Universidad de La Laguna y la
Universidad San Vicente Martir. En esta primera
edicion estan participando 30 familias de
ANFAS.
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ANFAS Estella apadrina un arbol Ginko-
Biloba, actividad realizada en colaboracion del
Ayuntamiento de Estella-Lizarra.

El grupo de Empoderamiento de ANFAS participa
en Civican en la inauguracién de la exposicion
fotografica “Yo, Tu, Ellas”.

Celebramos el Dia del Libro reivindicando junto
con Plena Inclusién la “Cultura para todas
las personas”. Con la Lectura Facil como
protagonista.

MAYO

Celebramos el Dia Nacional de la Convencidn
de Derechos de las Personas con Discapacidad
realizando un kamishibai, dentro de una actividad
organizada por CERMI.

El Club Deportivo ANFAS participa en el
Campeonato de Espafia de Atletismo con 8
deportistas y tres delegados. En la prueba de
100m, Ivdn Dévora obtuvo la medalla de plata,
con lo que se clasifica como Subcampeédn de
Espana.

Apertura del Albergue de Estella

Se celebra el Festival de Tudela, con gran éxito
de publico y actuaciones.

Entrega del cheque Volkswagen: galardén
recibido por el proyecto “Tecnologia aplicada al
lenguaje natural asistido para nifios y nifias con
dificultades de comunicacién”.

Participamos en las Jornadas de Bortziriak, esta
vez centradas en el tema educativo y en el paso
de primaria a secundaria.

El club deportivo ANFAS participa en el
Campeonato de Espafa de Equitacién celebrado
en Soria. Saioa Iturri Arregui consiguié una
medalla de plata enlamodalidad de Competicion
Adaptada.

Participamos en la feria de Lakuntza, con un
puesto en el que combinamos la sensibilizacion
y la captacion de fondos.



Acudimos al Primer Encuentro con Entidades
Sociales organizado por Fundacion Iberdrola en
Madrid.

Recibimos la visita de representantes de la
Fundacion Iberdrola .

Con motivo del Dia de Berriozar, ANFAS realiza
un cuentacuentos en el espacio de la ludoteca
de la Plaza Eguzki, invitada por el Ayuntamiento.

JUNIO

Presentamos una exposicién de pintura y
ceramica en el Civivox Juslarrocha, con obras
realizadas por participantes de Ocio Pamplona.

Participamos en el X Dia Solidario de Beriain,
organizado por Kaskicos Beridin.

Se celebra la asamblea anual de ANFAS con
una emotiva despedida a Javier Golddraz como
presidente y bienvenida a su sustituo Roberto
Pérez.

Se celebra la Carrera Lakuntza-Aralar, que este
afo colaboraba con ANFAS.

Se celebran los encuentros de familias de las
zonas de fin de curso.

Presentamos nuestra campafia de voluntariado
gracias a una historia de superacion plasmada
en el videoclip de Carlos Arriezu Vera y
protagonizada por Aitor Luri.

ANFAS lanza el cohete de las fiestas del Barrio
de Lourdes de Tudela, elegida por los propios
vecinos y vecinas.

JULIO

Comienzan los programas de verano:
EVT en Pamplona, Tudela y Estella y Salidas con
amigos y amigas en distintas zonas de Navarra.

Participamos en la Semana Medieval de Estella
con un puesto en el mercado.

AGOSTO

El programa de vacaciones de ANFAS se
desarrolla con total normalidad y con un balance
totalmente positivo de participacion.

ANFAS, invitada por el Ayuntamiento de Burlada,
tiene el honor de lanzar uno de los cohetes
anunciadores de sus fiestas.

El Ayuntamiento de Lakuntza cuenta con
ANFAS para hacer unas fiestas mas inclusivas
y establece medidas como poner a disposicién
de quien lo necesite un espacio de tranquilidad
y desconexion habilitado en el Ayuntamiento;
Sefalizar los actos con cohetes; Solicitar bajada
de volumen de sonido o luces; no exigir hacer
cola en las atracciones o puestos...

SEPTIEMBRE

Seinaugura en Sanguesa el Jardin del Homenaje,
un proyecto en el que ANFAS ha participado
como parte de la comunidad.

Se cierra la temporada del albergue
Arranca el curso en ANFAS

Asistimos a la sesion formativa a entidades del
Pacto Foral por los Cuidados, organizada por el
Instituto Navarro por la Igualdad.

ANFAS en Baztan firma un convenio con la
Escuela de Doneztebe para poder utilizar la sala
multisensorial del centro.
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OCTUBRE

+ Se celebra la IX Carrera Solidaria Navarra,
organizada por LABORAL Kutxa, con unas 800
personas inscritas y 12.700 euros recaudados.

+ Participamos en Bilbao en una jornada de la
RedCompartir junto a otras entidades de Plena
Inclusion.

« Roberto Pérez Jordéan, Presidente de ANFAS, se
redne con Inés Francés, Directora Gerente de la
Agencia Navarra para la Automia y Desarrollo de
las Personas del Gobierno de Navarra.

+ Uno de los grupos de Envejecimiento Activo
realiza una exposiciéon y una dindmica sobre
los derechos de las personas con discapacidad,
dentro de las jornadas sobre Derechos Humanos
del Ayuntamiento de Berriozar.

+ ANFAS, junto con un grupo de personas
voluntarias de la zona de Estella, colabora en
una iniciativa de limpiar la basura acumulada en
el rio Ega.

+ Se presenta en Bilbao el nuevo Modelo de
Calidad Plena, de Plena Inclusion. En la jornada
participd ANFAS a través de Mentxu Barberia.

NOVIEMBRE

« Participamos en las Il Jornadas por la
Discapacidad organizadas por el Consejo Local
por la Discapacidad de Tudela.

+ Asistimos y nos adherimos a la firma del Pacto
Foral por los Cuidados.
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+ El Ayuntamiento de Lodosa y ANFAS firman el
convenio de colaboracion, en el que se consolida
su programa de ocio En Buena Compaifiia.

« Jornada de presentacion de la OACNA: Oficina
de Accesibilidad Cognitiva de Navarra.

ANFAS Sakana y Baztan se unen a la iniciativa
Euskaraldia.

+ Celebramos la V Semana de la Igualdad en
Estella.

+ ANFAS imparte la charla dirigida a familias
“Cuidando a quien cuida”, en Pamplona.

+ Se celebra en Sevilla el Congreso Internacional
de Plena Inclusiéon y Sara Gastéon y Barbara
Trébol acuden como representantes de ANFAS.

DICIEMBRE

+ Asistimos a la entrega del Ill Premio a la Innova-
cion de los Servicios Sociales, en el que ANFAS
resultd finalista con el proyecto “ComunicAAte,
tengo mucho que contar”.

+ Se celebran elecciones entre las personas
con discapacidad para elegir la Plataforma de
Representantes de Navarra, de Plena Inclusion.
Barbara Trébol y Victorio Latasa, de ANFAS,
resultan elegidos, ademds de otras 3 personas
de otras asociaciones.

+ Se celebra el Campeonato de Espafia de esqui
nérdico, en el que participa Saioa Iturri represen-
tando al Club Deportivo ANFAS. Consiguio la me-
dalla de oro en categoria adaptada femenina.
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dénar0) Kilometros deRiew o

N 5
ves porla noche partio de Estella
para recoger a refugiados ucra-
nianos que esperabannlafronte-

on Uorania so han quedado mi
marido, mi m;

i i e

erma-

nos. Nos daba pena dejar todo

habia hecho necesario incre-  Martinez, el enfermero José An-

Anteel Dia Mundial
de las Personas con
Sinelrome Lh' I‘.kn\n

Agotada y muy preocupada
or dad

I i 1 llegé a i tonio Ezkurdia y el traductor
i i el trayecto. Con él, han \4‘Wld0 cs Denys Krutyus.
del: , despuésde  so t ilidad. Ios dias los conductore
“Aqui 1o, Juan Mari Ibi lleg bi i
i viaje mioolotuyo. Te aceptany desde  sé. M‘ Piquer, la pediatra Blanca  da, seencontraban Helena Galle-
i Nave el imuy bi go, gerente de Anfas y parte de
a acogida”,
tera, las17. por-. i i
Hungriaysu que su per-  ENFRASES acondicionado la instalacion des-
P nel quelasmuje-  sushijos. "Llegamos a Rumaniay ~ manecen en Ucrai tinada cada primavera a recibir
res ynifios que bajaron del auto-  nos recibieron muy bien. Des En el mismo "cruce de San Tetiana Kazyrska ‘peregrinos. Los mismos que ayer
s, é aré en el auto-  REFL é losa
b G “Nos costd szmr porque recomorcon sus maltas loscsca:
més tranquilas. Todosnoshan  ron :l\’mje‘ Ramon Astarriaga, el separan la parada
dotant é

teniamos miedo y porque deJ auwhus del Iugar en el que pa-

d

se han quedado miMarido, - sarn estos primeros dias antes

Tetiana Kozyrska
é auto-

i final,
el los chéferes

mi madre y mis hermanos®

Un feliz viaje por la vida

ta,yel Un feliz

cion.Y a ps 3

e por
nernos ena necesidad de que las
personas con autismo, puedan

Asociacion, continuamos con
otros de desarrollo infantily juve-
il t

sonas. En este punto, nos parece:
especialmente necesario recla-
‘marlaaccesibilidadcognitiva, que
vamuchomisalli delos pictogra-
‘mas. Hacer el mundo mis ficil de
entender es unadel
conseguir la inclusién de las per-
sonas con trastornos del espectro
autista, con discapacidad intelec-
tualyoftostrasomosdeldesrro-
lloy la Administracion debe apos
tarporello Ydebenserlaspropias
personas conautismoodiscapaci-

por 6 6 dad quicnes nos vayan marcando
les, T promocion de fa autonomis, sin —_ el camino. Todos y todas merece-
B mos ener “un flizviaje por lavi-
far,a  ocioydeporte.L 0, pasiary  da”,pe
D i ba) b
d . co- b debe-

dad ha- 2 tan, é enAN-

F FAS seguimos

Porqueson ustamenteestas quic-

Final-
mente, en la etapa de envejeci-

espiroy

‘ministracion. Exigiendo que se

es0s apoyos con la conviccion de

teng pi
conclliscion, de re\.mu apoyo
)

deben

nesvan.

ante distintas

propiasvidas.

unmode-  cuest

. presicen-
tode ANFAS

cion

Superacion
a travé .
de la musica

UNMIDECCLIP DEL MAVARRO CARLOS
ARRIETU, PROTAGONZADO POR AITOR LURI,
SIRVE A ANFAS PARA SU CAMPARA DE VERAND

N et e B ety 8 o

estrella
1030Ra

okainak 18 - 18 junio

Enara tiene 8 afios y dificultad para comunicarse por una enfermedad rara. Su madre recibié el
Premio Jaime Brunet por un proyecto para mejorar su comunicacion, que se trabaja en ANFAS

Un tablero para comunicarse

SONSOLES ECHAVARREN Pamplona

NARAiene 8 afios,un
hermano mayor (11) y
otra pequefia (5), gran
habilidad paramontar
enbiciy patinary, también, difi-
cultades para comunicarse. Su
vocabulario ronda las 100 pala-
bras cuando el deun nifiode 5
aiios estandar’ supera las 2.000.
¢Elmotivo? Una encefalopatia,
unaepilepsia infantil temprana
que curs6 con convulsiones alos
3mesesy quele ocasionaron di-
ficultades en el habla. Perola pe-
quefiano seamilana para comu-
nicarse. Ni ellani sumadre, la
pamplonesa Maite Espinal Ca-
minos, de 45 aios, que reciente-
mente recibié el Premio Jaime
Brunet dela UPNA (que promue-
ve los derechos humanos) por
un Trabajo Fin de Grado (TFG)

Magist

El albergue de Anfas se hace mayor
de edad con lailusion del prlmer dia

También el presidente de los

Elservicio, que reabre
iasta el 11 d

rrolladounsistemaalternativo
(yaumentativo) de comunica-
cion. Una herramienta que se
utiliza ya con otras muchas fami-

Maite Espinal Caminos (sentada) trabaja junto ala pslcéloqa y educadora social de ANFAS Jaione Ramirez
de8.

*-'n!unnel.lunn.

lias en ANF! i6n na-
varra para personas con disca-

deque podi muchisi-

apunta Maite Espinal. Y lo corro-
bora Jaione Ramirez. “Con Ena-

" Yasihasido.;En  niicleo’ (sujeto, verbo, comple-
ta- mel .

rechohumano” insiste Maitey

bl

ubraya

también

Ramirez Baraze, pslcologay edu-
cadora social que impulsa este
proyectoconunos 224 menores
de ANFASy sus familias.

“Enara (acaba de terminar 2°
de Primaria en el CP Catalina de
Foixde Zizur) es muy resolutiva

ual, pero or
‘offline)en  Luego,al parquea patinar’,

Maite también lo habia hecho
porsu cuenta (con pictogramas).

| ]
225 menores de ANFAS, beneficiarios

surelato, se trabajé unametodo-
logia centrada enlas familias, de
intercambio de conocimientos.
“Empecé a formarme en esta es-
trategia porquela comunicacién
\apunta Ramirez.

1lengua-

gestos” recaleasu madre, téeni-

nativo’ a través de un dispositivo electrénico (un iPad...) En ANFAS,

madre solicitan alos centros es-

ralesy educaci nmfanmyque

sistema. “L¢

e
péutica cuando nacio Enara. “Al

también los adultos. Nosepuede

aprenderun

tismo, di idad i alisi bral... Esta entidad

atiende a450

utilizarlo”.

unfilony

Sienten que,
po, suamor a los dems son s felces. \ \

riores. dealegrios Amigos del
] " L la 6 onparaaco:  de Estella, MoxiRuia d Larra-
necesita Este-  ger: la mendi, lainau-
T econiaban a maguracin  Senibiiiody W nchan posth  Buracions dosnt o mporian-
o en i cipacion activay defensadelos cia de este modelo de alber- CARTAS DE LOS LECTORES
sulabor condis.  gues "Nos esté .
con Hocen atacxplcb hospil losme - quels Los voluntarios de Anfas
b
el Caminoy porloque  gente
6 Lospri- o Velve . ) )
merosseincorporanyaestefinde Ehicape foclitimosctoaf Adufestén de nuevo para acompatiara - dolorproployajenoelduelo.
Elalbergue de percgrinosde An-  semana, pero se necesitan més  Despedida del presidente tal comopresidentode Anius do e e oo o
Eltiempo Econd- distinto color de piel, d.sumscmnms ben que a sus sonrisas les responden
micoy Empresarial, Pablo Ezeu-  destacadolomuchoquesignifica- Unas estu :
la ylosdias que  rra s bahacerlo on el al lque p )
n la ilu- Elproyect 6 dc)umlamdnymcles rentes, las personas con discapacidad in-
sin ol primerdin Comor enton- _ Como indicabaen suintervn: e Anfas destacs: e un cable _tantedel Camino, un servicio " Lelectual son
u- cion, habi “unainici é An Rien cantany baon Abrazan. Conocen  derocainio, e amor sin preco, o lc-
i en susededel i varias cuskera,  dad auténti
- tibajos. P Lesdo g Se
e fue porun pe- Fue también Con tod
Estard in  nifica para el Camino” sinopor eladiés para Larraitz Trinkado, funda y amplia. Auténtica. Conocen el
este hastaclllde  porlk it acogidaa  que deja la junta directiva des- mor, | el
4plazas,unnd-  "Volvemos mu yes: : ¢ i

cartas@diariodenavarra.es

cionesalas personas con dlscapacidad es-
tan haciendoun mundom:

ldario, mis humanoy mejor Saben duc

sin ellasy ellos el ocio y las vacaciones de

nuestros hijos e hijas no serian posibles.
i 6 el mejor

latido de nuestra sociedad, a veces tan in-

dividualista, desacompasada, egoistay

triste

Ellasy ellos son la esperanza de nues-
tros hijos. Nuestra esperanza. Nuestra
fuertocsperanzacnun mundo meloencl

i fodn, oo mla coher
Muchlslmesgncms

MARIBEL MURILLO URCELAY. MADRE DE UN
MUCHAGHO CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL.
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‘s Por qué no se van a
enamorar las personas
con discapacidad?”

Roberto Pérez Jorddn Presidente de ANFAS y TASUBINSA

[Padre de un chico de 24 0fos con retraso mental severn, O ROy P———
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g e ]
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et e Lo
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rorws
s agilibad i o s o L bk Now shamses cucita de Dieade e Thtt erw ssay e
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celad rstelechul y del vacackoRen.
Tasimstla o Dimiks
e o T ¥ yu prosin
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Homa (T il 124 - Aperyn a din-
o Pere raaade nes dieron o i
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ANFAS lanzara el cohete de ANFAS Tudela abre las fiestas de San Juan
las fiestas de San Juan del P
barrio de Lourdes de Tudela
Secelebraranentre
o elviernes 24 y el domingo
m:ﬂ:::::ﬂ- cniyoc ic) 26 de junio con el regreso
hmhmm‘. del Paloteado en honor
&m“mﬁm forma a alsantoasu escenario
eLCuandy. ks que san i !Ill) ! nnnltl-unh
PequEnas detalls ke que hardn del parque Perrinche P s e
gue bas actas sean accesibles & “wm“:w .
scrmu Todsla faspmn
Mfﬂ'ﬂl‘mmmﬂﬂ‘ ”1'“”‘!“-@'
ayacdaminiales gt con dis- La Asociacién Navarra en Favor A o Tt e e 0 A
de las Personas con Discapacidad b st bt v et -
iy que s e, ooncihela- ludamuple  AAS Todel) Wi AL W G4B) e
N e s Intelectual (ANFAS) de Tudela o e e A e (e
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La sqgunda es habllior s cspa- end 00 euros. “Tene- 2021 Aurorosde Tudela que,hastal
. : Juliin). o,
e
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quehacer alga pars quc g Ianzamiento el cohete”,explice. carna Sénche, responsable do
‘Anfus en Tudels, agradecida Be.
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CAMING DE SANTIAGD - La
semana pasata dio por lina:
e 15:20 neos.Debe atarse es,direct s ks e mpomds del alber
oo del N TS0 positivida o ns familins y un  INWAGULADACARIENA e de peregrinos de Anfes
o Eala-Lesarra. Una acts
hi Mi ¥ i widad que comenad el pasy
N o do I3 de mage s décimn
i it wemprad U pers
Concen s bien Harefdo, ha st f
Cordovilla 31191 entodomo- i
W Correo electrénico ‘mento, :
do Socialista. De hechos los e-
endarodenavarracs, «como el ajo |Graci vy partido tienen el objetivo de
. o cambies. :
aufhs por sulabor fa
e ysin discapacidat fue phoe-
yvolunt fesiona.  iniciat s Py m— Forn Espaiia” - A

MEMORIA 2022



Mas de 300 personas con discapacidad intelectual disfrutan estos dias de un descanso en la playa gracias al apoyo de
100 voluntarios de ANFAS. Las familias ‘respiran’ y los protagonistas de esta historia aprenden lo que de verdad importa

Unas vacaciones especiales y empaticas

UANCHO Orradre tie-
neautismoylleva 31 de
sus 40aios veranean-

docon ANFAS, En Co-

‘marruga (Tarragona), Fuente-
rrabia, Orio, Zarauz (Guipiz-
coa)...Disfrutando delas caricias
delmar; los helados, la indepen-
dencia de unas vacaciones sinsu
familiay las risas de los monito-
res voluntarios y el resto desus
compafierosalvisitar unzoolé-

icooun parque de atracciones.

les uno delos mis de:
fios, adolescentes, jovenesy
adultos de esta asociacion nava-
rra en favor de personas con dis-
capacidad intelectual, trastornos
del desarrolloy sus familias que
participan este verano en el pro-
grama devacaciones. Unareali-
dad gracias 100 voluntarios.
4Elobjelivo? Dar un respiro’a
las familias, ofrecer alos usua-
rioslaoportunidad de salir e su
entornoy mostrara todos otra
caradelarealidad, aveces, des-
conocida. Asi, personas con dis-

U icién anterior del de Anfas. CARLALOPEZ

Anfas organizavacaciones
paramas de 220 personas

DN Pamplona autobisrumboa Comarru-  va desarrollando desde

24

capacidad, familiares, volunta-
riosy profesionales de ANFAS

aplauden yvaloranlo que de ver-

dadimporta. Los viajes de una
semanao:

nentre 330y 450

De izda a deh: hadas: Maria Martinez Honrado Paula Pangua
biernoforal).Atinse precisan (voluntaria). De pie: Maribel Lucfa S:
i ria), Raquel sEsUscaso
doganfusnavarra o)
lloCelay, de73 bleshay
o h Losabenbien LOS DESTINOS
g lo corbe,
dod fa Martinez Comarruga (Tarragona). Hay
padres. Para ‘res- Honrad tandas de adultos y jovenes del
3 llos,lafelicidad”. Lo ciones." 1al 25 de agosto.
omi-  son
naAguadoRomero, de45ycon  todos” Y aplaudelalabor delos Fuenterrabia (Guiptizcoa).
discapacidad leve douna  voluntarios (uno por cadatres Tandas de jovenes y adultos del

‘maravilla. Lasrisas, el cachon-
deo conlos monitores... Solo pido

usuarios, seg\m elgradode de-
sus requisitos?

ummeoee: Queayamasmiésd  Soloser mayor de16 afios. Como
asl’,se delTy
et Mor FP

i dond

ciamuy buena salir del entorno
seguro. Adaptarsec integrarse.”

d
queestudia Filologia Hispanica
o Paula Pangua Irigaray, de 22y

o

162128 de agosto.

Orio (Guipiizcoa). Tandas de ni-
fios y tercera edad del 17 al 28
de agosto

Zarauz (Guiptizcoa). Jovenes
(22 al 28 de agosto).

A del Espejo. Jovenes

Anfas ha organizado para
este verano vacaciones pa-
ramas de 220 personas con
discapacidad. El programa
arrancé ayer a las 8 de la
maifiana, cuando 33 perso-
nas con discapacidad inte-
lectual y del desarrollo, 12
voluntarias y dos profesio-
nales de Anfas cogieron un

ga.

Tras dos afios de pande-
mia, las vacaciones de la
asociacién han vuelto con
14 tandas de viajes para los
mas de 220 participantes,
que podrén viajar a distin-
tos destinos de playa e inte-
rioralolargodetodoelmes
de agosto. El objetivo de es-
te programa, que Anfas lle-

1973, es el de proporcionar
alas personas con discaca-
pacidad intelectual o del de-
sarrollo el descanso y dis-
frute de unos dias de vaca-
ciones tras el curso escolar
oel periodo laboral. Al mis-
mo tiempo, permite a sus
familias la posibilidad de
organizar su propio ritmo
de descanso.

38 DEPORTES |

RUNNING

Lunes, 10 de octubre de 2022
DIARIO DE NAVARRA

Mucho mas que deporte

MAS DE 800 CORREDORES EN LA CARRERA SOLIDARIA Y MAS DE 12.000€ PARA ANFAS

IMBULUZQUETA Pamplona

El centro de Pamplona se ayer
por la maiiana_de corredores
con la celebracion de la IX Ca-
rrera Solidaria Navarra, cita que
colabora con la Asociacién Na-
varra en favor de las personas
con discapacidad intelectual o
trastornos del desarrollo y sus
familias (ANFAS)

Mis de 800 deportistas -de los
que casi 600 cruzaron la meta:
respondieronalallamadasolida-
ria de la asociacion, recaudando
més de 12.000 euros que se desti-
nardn alos més de 30 programas
que la entidad, con 2500 socios
que cumple 61 aios de actividad,
ofrece para todaslas edades y du-
rante todo el afio a las mas de
1.300 personas a las que atiende
enNavarra.

I margen de ese apoyo a AN-
FAS, la cita tuvo un componente
competitivo ya que las pruebas
fueron cronometradas y los mds
répidos obtuvieron su merecido
premio. Andoni Acebedo (Beste
Irufia) y Maria Angeles Suescun
sehanimpuestoenlapruebadel0
kilometros, en la que los partici-
pantes dieron dos vueltas a un re-
corridoque consalidaymetaenel
Pasco de Sarasate se desarrollé
porlasprincipales calles el Casco
Antiguo de la_capital navarra
‘mientras que Ifiigo Garcia (Beste
Trufia) y Niobe Arregui (Hiru He-
rri) ganaronenlacarrerade5kilé-
metros, que trascurrié en una
vueltaal mismocircuito urbano.

Los podios de la prueba larga
los completaron Heéctor Iturriay
Aritz Barberia en la categoria
masculina,y Raquel Arteta y Mai-
der Urriza en la femenina. En la
distancia més corta, segundo fue
PedroRuiz (BesteIrufia)y tercero
Miguel Angel Hernandez mien-
tras que Maite Lapartey Eider Le-
cumberri escoltaron a Arregui en
los cajones del femenino.

Actividades complementarias
Ademés, y como es ya habitual
M co

alagerente Helena Gallego. “Para
nosotros tan importante son esos.
misde12.000€, queesunaimpor-
tante inyeccién econémica para
nuestros programas, que el hecho
de darvisibilidad ala asociaciny
que se vea quelas personas con
discapacidad son muy capaces y
tienen mucho que aportar”, expo-
nia, destacando la labor también
del centenar y medio de volunta-
rios conlos que contd la carrera.

CLASIFICACIONES. 5KM.
Absoluta masc
L Ifigo Garcia Gabari (Beste i) 1617
2. PedroRuiz (Beste Irufa) 1624
3 Miguel Angel Hernandez Arroyo 17:00

Pamplonaacogerdila
carrerasolidaria Navaura
por Anfaseste domingo

B

3 APCTAN A b

‘s Edvardo Guerra Calero 1731 $AR N MOREIE POl Ko
lban L I 17:45
18:36
Absoluta masct
Maite Laparte Campo 2216
. ler Lecumberri Garcia 23:01
L JESUSCASO 2339
§ Vitons A opects 7345 SO0 personas
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Anfasfacilitala accesibilidad plena
atextosyserviciosenunaoficina

OACNA surge como impulso de los trdmites para navarros con dificultades cognitivas

4 Patricia Ruiz
Javier Bergasa

PAMPLONA - Tres de cada diez perso-
nas de la poblacidn mundial tienen
dificultades de tipo cognitivo. En la
Comunidad Foral, un total de 35765
navarros presentan una discapacidad
de, al menos, el 33%. Todo el mundo
tienederecho a comprender la infor-
macidn que proporciona el entornoy
poder realizar con facilidad distintas.
actividades; precisamente con este fin
nace OACNA, la Oficina de Accesibi-
lidad Cognitiva de Navarra. Se trata
deun departamentode profesionales
con y sin discapacidad intelectual, for-
mados en diferentes técnicas, cuyas
labores consisten en evaluar, adaptar
yverificar la comprension de textos,
entornos, servicios y productos de
Navarra.

Esta iniciativa, subvencionada por
Innova Social de Fundacién La Caixa
yFundacidn Caja Navarra, se presen-
to ayeren el Civican de Pamplona en
una jornada en la que se explicd la
importancia de avanzar en el Ambito
de la accesibilidad. José Angel
Andrés, presidente de la Fundacién
Caja Navarra, aclaré que “cuando
hablamos de accesibilidad parece que
nos referimos a movilidad, pero tam-
bién existe la accesibilidad universal,
es decir, no solamente aspectos fisi-
cos sino también intelectuales”.

Aunque esta no es la primera ofici-
na de Accesibilidad Cognitiva en el
conjunto del pais, si es de las pocas
que existen. Roberto Pérez, presiden-
te de Anfas, expresé que “vamos a
hacer que Navarra sea pionera
poniendo la discapacidad intelectual
envanguardia”.

Robcrto I’cl'cz, Esther Lerga, Maite Arizaleta, Victorio latzsa, Mam Jesiis Goiii, Vanesa Alonso equipo de
Anfas) y José Angel Andrés (presidente Fundacién Caja Navarra).

FUNCIONAMIENTO “Alrededor del40%
de la poblacion necesita algiin ele-
mento de accesibilidad. Deesta nece-
sidad surge la idea de crear servicios
piiblicos que sean 100% accesibles”,
detallé Joseba Asiain, director gene-
ral de Presidenciay Gobierno Abier-
1o, afirmando quela OACNA seinsta-
lara tanto en Tudela como en Pam-
plona.

Maria Arizaleta y Vanesa Alonso for-
man parte del Servicio de Accesibili-
dad de Anfas y, junto a Sonia Ganu-
za,componen el equipotécnicode la

OACNA. Sus labores consisten en ase-
gurar una lectura facil, acompanar,
ofrecer formacion yrealizar acciones
de sensibilizacién. “Queremos mos-
trar que la accesibilidad cognitiva no
5 solo para personas con discapaci-
dad, sino también para la ciudadania
en general”, puntualizé Alonso. Por
otro lado, también hay un equipo de
validadores, en el que se encuentran
personas con discapacidad intelectual
o de desarrollo de Anfas que tienen
un rol profesional. Utilizan la meto-
dologia I+, es decir, una persona con

discapacidad y otra sin discapacidad
colaboran juntas.

Seglinun estudiorealizadoen 2010
por la Federacion Internacional de
Asociaciones de Bibliotecarios (IFLA),
€130% de la poblacion mundial tiene
dificultades de comprension lectora.
“Lalectura tiene que ser accesible. Nos
permite elegir, ser libresy tener una
vida mis autdnoma”, indico Vanesa
Alonso.

Ademas, Victorio Latasa, miem-
bro de la Comision de Accesibilidad
de Anfas, comentd que “la primera

@ En Navarra. 35765 personas
tienen una discapacidad de, al
menos, el 33%.

@ A nivel nadonal. Alrededor del
40% de la poblacion necesita
algun elemento de accesibilidad.
@ A nivel mundial. 3 de cada 10
personas tienen dificultades de
tipo cognitivo.

ACCESIBILIDA

@ Lectura fidl. La comprensién
lectora ayuda a recibir informadidn
de forma completa.

@ Validadén de espados. Hay
que acondicionar los productos y
servicios a las necesidades de per-
sonas con dificulfades cognitivas,
oMo por ejemplo con Una mejor
sefializacidon en los edificios.

@ Adaptadén. Las actividades de
divulgacion deben ser accesibles,
con la ayuda de subtitulos, lengua
de signos y traducciones.

@ Formacién y sensibilizacién.

—_—

“Loque queremos
transmitir es que la
accesibilidad es un
derecho yuna necesidad”

MARIA JESUS GONI
Miembro Comisién Accesibilidad Anfas

barrera que muchos encontramos
es la actitud de las personas”. Res-
paldando las palabras de su com-
pafiero, Maria Jesis Gofii, miem-
bro de la Comision de Accesibilidad
de Anfas, relaté “imaginad que
tenéis que ir acompaiiados a los
sitios porgue la informacion delas
villavesas es dificil de entender. Este
es el dia a dia de muchas personas
con dificultad de comprensidn. Lo
que queremos transmitir es que la
accesibilidad es un derecho y una
necesidad”. @
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AITZIBER MILLAN SOLIS USUARIA Y VOLUNTARIA DE ANFAS

Ella y su hermana gemela Ainhoa han encontrado
en Anfas una familia, a la que devuelven con su
tiempo como voluntarlas todo lo recibido

Tuerce el gesto cuandose le pregunta

[

Voluntarla hasta la médula

DNI

Anfas, preocupadaporlosefectos de
lasituacion economicaenel colectivo

La enfidad destaca que su
tasade desemplec es “casi
tres veces mayor quela
poblacion sin discapacidad”

PAHPLONA - Anfis sk |quw

LLa entidad destac,

deentm de
S0 citd con Dre-

de Plen inclusion, que s tsa de
desempleo (35%) es cusd e veoes
T e |u,a-|ummuu“..|..

% menor (% frente n
:.-\J Ao que hay que aiadis Ta

tamento de Derechos 1
Gaoblerno de Navarra su “preocupa-
ciiin anse L acnal copunmir coond-

d; mshmlm‘lwn 5US Tece-
idarkes cotidlanas’, cifrado en 27000

iCA” ¥ destact quso “as poreonas

e rectia ol afic por Esmilia

Rabs F Jordin,

L)
o b SHUACKINES Mmds graves de

de Anfas y Tasubinsa desde junio,

chos Sockalbes y con nes Frmeds,

S eplics, Anfas redujo las
tarifas a las familias on situncion de
vulnerabilided, "o que supone un
esfuerao eoondmics par la enti-

ad” “Ante by actunl copuntirasce-
dnen es muy previsible gue
shuacidn de muchas familias dela
asockackin empeon no pudiendn,
en muchos casos, aaumir o coste de
e servcing que recihen en Anfnd
VNI, - Diarie de Noticias

iAnfas para siempre!

Me llamo [gnacio, tengo disca-
pacidad intclcctual y llevo varios
afios vinculadoa Anfas, Asocia

cién Navarra enfavor de las per-
sonascon discapacidad intclec-

ANFAS alerta de los
efectosdelacrisis oo

Seginhaexplicadoenunano-
ta, ANFAS ha reducidolas tarifas
alas familias en situacién de vul-
nerabilidad, “lo que supone un

uy previsible

tual o wastomo deldesarrolloy l d d d quelasituacion de muchas fami-
prepin en la discapacida Hsdolacocionemyeore
Anfas siempre ha sido, cs y i ol cose delosservicios que
< unmediode teneio. oio hareducd - yhadesta:  rocioen on ANFAS: haaduests
y Sl cadoque’ o

ldady prevéun i Aello ha anadido el ncre-
habla dinero para ofrecer y e yp

var adelante los scrvicios de

40% en el coste

vacaciones, respiros, atencion
temprana, vivienda, ctcétera,

pais”. )
Roberto Pérez Jordin, presi-  coste

I caso de ANFAS, “va a supo-
ner un aumento del 40% en el
felos suministros’. Un es-

Ly dificulta

oN
Si no hay dinero, no hay dichos Pamplona dente de ANFAS y Tasubinsa, ha  cenario que “estd afectando alas
servicios, y sto Anfas

podria desaparccer y, como \E. Depar- Inés Fran-

hemos dicho anteriormente, cs tamento de I Socal

un medio devida que mejora la

el Gobierno de Navarra su cia N

vida de

dad Defaentreverunpasododumespe.

tetemanomesalenlas palabra p dw
culpaPrefiere hablar e Anss,

de junio
GE1583 Ve Ao con cuesane
gemela, Ainhoa, y su madre, Natividad
Supsdre, Manuel folleci hace unos

Efalt intro
uimpetu de Roja.Ya Arkaitz, Obtu-
1 los demds, "M vo- f d Tosotros”. V0105 ttulos de Técrico de Ausliar
i - 6 ji e s Agraria y de Auilar de Horticultura y
i i desdelos rti-
tiempo’, Lo extraordi- nime-  dadoble. Porl nel centr
i hacol especial 3
largo. “Pre- L
- bastidores, ter-
trabajan li vengapues viene” Selo piensaun segun- ndise detodo’.Por as tardes, en la
telectual. Ell . do
h tos.
y Jorsoclcdnd 2 8
nes. dades”, argumenta. tratemos con respetoy con igualdad'”. asegura.

apoyo a sus familias. Con su
desaparicion sc retrocederia
afosatrésn la calidad de vida
de las personas con discapaci-
dad intelcetual. Sin olvidarnos
del gran valor que hacen losfas
woluniarios/as de Anfas.

Por Anfas han ido pasando
muchas juntas dircctivas, todas
ellas haciendo su trabajo con

han pasado muchas personas y
todas cllasestan satisfechas con
Ta asociacion.

Desde estas lineas yo te invito
a hacerte socio, voluntario o
colaborador de Anfas.
KacioSallaFemdnder
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