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“Apoyos que hacen posible el proyecto”
El apoyo de entidades colaboradoras
como Sakan Group refuerza la
sostenibilidad de ANFAS y la
continuidad de sus apoyos a lo largo
del tiempo.
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“Participar para decidir”

La asamblea anual de los grupos

de participacién consolida espacios
donde las personas toman parte
activa en la vida asociativa de ANFAS.
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“Visibilizar para sensibilizar”

La participaciéon de personas
referentes como Julian lantzi
contribuye a visibilizar la
discapacidad intelectual y el
compromiso social de ANFAS..

“Familias protagonistas”

Las formaciones para familias en el
ciclo de Sexualidad fortalecen su
papel activo en el acompafamiento y
la defensa de derechos.

Empoderamlento
familiar

“Formacion para liderar”

La jornada de formacion del comité
de gestién en el albergue de Estella
refuerza una cultura organizativa
basada en el liderazgo compartido y
la corresponsabilidad.

“Vivir y participar en la comunidad”
La participacion en eventos
comunitarios, como el concierto
en las fiestas de San Martin de Unx,
refuerza la presencia activa de las
personas en la vida social.
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2024-2027

Este plan es el resultado de un proceso participativo en el que nuestros grupos

de interés han definido nuestras prioridades para los proximos anos. Refleja
nuestro compromiso con la inclusion, el empoderamiento y el bienestar de nuestra
comunidad, estableciendo retos y acciones concretas para avanzar haciauna
sociedad mas justa y equitativa. -
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Jornada, ‘Etica y
derechos de las

personas con
discapacidad

Fecha [ 12 de noviembre

“Cuidar desde los derechos”

La participacién del equipo de
envejecimiento en las jornadas de
CERMIN reafirma el compromiso de
ANFAS con el buen trato, los derechos
y la ética en los apoyos.

“Influir para transformar”

La presentacién del programa

Tiempo Fuera en la Consejeria de

Educacién evidencia el compromiso

de ANFAS con la incidenciay el

didlogo institucional. ~
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“Proyectos de vida en la comunidad”
La jornada Vidas en Comunidad, celebrada en Tudela, visibiliza nuevas formas de
apoyar proyectos de vida independientes dentro del entorno comunitario.

INFORME MENSUAL

Ultimas noticias de ANFAS

FIRMADO EL Il PLAN DE IGUALDAD

“Cuidar a quienes cuidan”

La presentacion del Il Plan de
Igualdad refleja el avance de ANFAS
hacia una gestidn de personas mas
justa, inclusiva y corresponsable.
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El reconocimiento de ComuniCAAte
como buena practica en el encuentro
estatal de practicas innovadoras con
impacto, de Plena Inclusién consolida
su impacto en la accesibilidad y la
comunicacion de las personas.
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